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ABSTRACT

The purpose of this work is to identify the training needs in occupational safety and health with a gender perspective to Prevention De-
legates, in the Municipality of Pdez, Portuguesa State, Venezuela. In order to exercise their role, it is important to understand their daily
environment in the workplace in relationship to the occupational safety and health training contents available; in addition to verifying
weather they receive gender-oriented information in the regular Training Programs available to them in the companies. A qualitative
research is carried out, of the interpretative hermeneutic - phenomenological model, with a gender focus, with intentional sampling,
involving eight prevention male and female Delegates from eight different work centers. The technique used for data collection was the
semi-structured interview to Prevention Delegates by means of open-type questions and observation, to determine the level of educa-
tion received in the workplace, and their overall knowledge about the workplace; as well as it their relations and perceptions regarding
the risks. As results it has been determined that sexual division at the workplace persists, the Delegates of Prevention do not have the
necessary education to exercise their functions, or to perceive the risks at the workplace and its health effects; there is discrimination
against women and they have difficulties in reconciling the work - health — family relationship.

Keywords: Education, Gender and Health, Occupational Health, Personal Development.

RESUMEN

Este trabajo tuvo como propésito identificar las necesidades de formacién en seguridad y salud en el trabajo con perspectiva de género
en Delegadas y Delegados de Prevencién, Municipio Paez, Estado Portuguesa, Venezuela. Para ejercer su rol es importante conocer la
realidad laboral que viven en su centro de trabajo con relacién a los contenidos de formacion en seguridad y salud en el trabajo, si perci-
ben las diferencias en el trabajo y las repercusiones en la salud, segun género; ademas de verificar si en los Programas de Formacion que
reciben esta presente contenidos de género. Se realiza una investigacion cualitativa, del modelo interpretativo hermenéutica - fenome-
noldégica, con enfoque de género, con muestreo intencional, participando ocho Delegados y Delegadas de Prevencion de ocho centros
de trabajo. La técnica de recoleccion de datos fue la entrevista semi-estructurada, mediante el guion de preguntas de tipo abiertas, de
observacion, para determinar coémo ha sido esa formacion, y el conocimiento de su centro de trabajo, sus relaciones y percepciones en
cuanto a los riesgos. Como resultados tenemos que persiste la division sexual del trabajo, no cuentan con la formacién necesaria para
ejercer sus funciones, ni percibir los riesgos y los efectos a la salud, existe discriminaciéon de la mujer y tienen dificultades para la conci-
liacion de la relacion trabajo - salud - familia.

Palabras clave: Formacion, Salud y Género, Salud Laboral, Desarrollo de Personal.

© 2026; Los autores. Este articulo de acceso abierto se distribuye bajo la licencia CC BY 4.0.


https://orcid.org/0009-0001-7522-2842
mailto:estelamar01@gmail.com
mailto:estelamar01@gmail.com
http://www.southam.pub
https://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.62486/shp2026153&domain=pdf
https://doi.org/10.62486/shp2026153

Jiménez Gonzélez et al. SAP Health and Policy. 2026;5:153

INTRODUCCION

Lo femeninoy lo masculino se conforman a partir de una relacién mutua, cultural e histérica;
el género es una categoria de analisis que trata de visibilizar las relaciones desiguales a partir de las
caracteristicas bioldgicas y fisiolégicas que diferencian a los hombres de las mujeres, construidas
con base a modelos culturales en funcién del sexo, las normas socialmente establecidas, compor-
tamientos, actividades y atributos que una sociedad determinada considera propios del hombre
o de la mujer; como bien lo advierte Acevedo “Actualmente observamos un patrén universal de
segmentacion y segregacion de la fuerza de trabajo segun el sexo”(1). (p. 7).

Hombres y mujeres en todo el mundo viven realidades diferentes en el trabajo y en los riesgos
a los que estan expuestos, en sus relaciones laborales y familiares, dentro de sus comunidades y
hasta en lo cultural, siendo que, en la mayoria de las veces, las mujeres suelen estar en una situaciéon
de desventaja respecto de los hombres; muy a pesar de los innumerables avances en las legislacio-
nes que se han promulgado en defensa de los derechos humanos, la seguridad y la salud laboral,
las diversas formas de construccion de identidades entre hombres y mujeres, permanecen casi
inamovibles las diferencias que derivan en desigualdades y discriminacion, que aun repercuten
en el desarrollo laboral y la salud de las mujeres, la equidad y la igualdad de género.

De modo amplio podria aceptarse que constituyen reflexiones sobre género todas aquellas
qgue se hicieron en la historia sobre las consecuencias y significados que tiene pertenecer a cada
uno de los sexos y romper con estos paradigmas sociales han representados luchas de muchas
mujeres trabajadoras a lo largo de los afios, investigaciones de mujeres y hombres dedicados a la
salud y seguridad industrial, las ciencias juridicas y politicas, tales como la escritora inglesa Virginia
Woolf y Simone de Beauvoir, el caso del Padre de la Salud Ocupacional, Dr. Bernardo Ramazzini,
el Dr. Oscar Betancourt y la Dra. Yohama Caraballo, por mencionar algunos, ejemplo.

En este mismo orden de ideas, Salas(2)sefala que fue hasta finales de la década de 1970 y
principios de los anos 1980 que el género como categoria de andlisis comenzaria a utilizarse en las
investigaciones histéricas acerca del trabajo y la mujer. Ademas, la puesta en practica del analisis
“Perspectiva de Género"y la necesidad de sensibilizacién ha permitido definir y demostrar que las
relaciones de desigualdad entre los géneros tienen sus efectos de produccién y reproduccién de
la discriminacidn, adquiriendo expresiones concretas en todos los dmbitos de la vida: el trabajo,
la familia, la politica, las organizaciones, el arte, las empresas, la salud, la ciencia, la sexualidad, la
historia.

Lo anteriormente expuesto demuestra que las trabajadoras son las precursoras llamadas a
generar los cambios, tal como se ha demostrado en la historia. La Republica Bolivariana de Ve-
nezuela ha suscrito y ratificado convenios y tratados internacionales que se les ha dado cumpli-
miento y fortalecimiento, como lo describe Acevedo(3), siendo los mas relevantes: a) ElCairo (1994):
Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo. Mejoramiento de la Condiciéon de la Mujer.
Derechos Reproductivos. b) Convencién Interamericana de Belem DoPara (1994): Para la Erradi-
cacién de la Violencia en contra de las Mujeres. c) Declaracion y Plataforma de Accién deBeijing
(1995): Igualdad entre Hombres y Mujeres para el Siglo XXI. d)CEDAW (1979): Declaracion de las
Naciones Unidas sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién hacia las Mujeres
(p. 7). €) Cumbre del Milenio de la Organizacién de las Naciones Unidas en el afio 2000, donde se
acordo alcanzar para el 2015, las 8 Metas del Milenio.(4), y por medio de |la formacién continua en
perspectiva de género.

Es asi que Acevedo menciona que, debido a la asignacién diferencial de oficios y tareas
productivas a hombres y mujeres, por sus atributos naturales (bioldgicos) y culturales (sociales)
tradicionalmente, el sexo masculino se ha identificado con fuerza fisica, seguridad, autoridad; y, el
sexo femenino con docilidad, delicadeza, proteccion, fertilidad, esto no es otra cosa que la division
sexual del trabajo.(5)Por ello, el conocimiento y la formacién continua son imprescindibles para
trabajar sobre las realidades que marcan diferencias en las relaciones de trabajo, la exposicidén a los
factores de riesgos y como identificarlos, la doble presencia (trabajo — hogar) de las trabajadoras,
la formacioén diferenciada por género y puestos de trabajo por roles, el derecho a la maternidad y
a la lactancia, la desigualdad en las oportunidades laborales por razén de edad, la discriminacién
por sexo, color de piel, la sexualidad.

Por lo tanto, las facultades y atribuciones del Delegado y la Delegada de Prevencion son el
punto de partida de la voluntad de los trabajadores y las trabajadoras, y para ejercer estas funciones,
no soélo tiene que “saber”, sino que también ha de “saber hacer"y “querer hacer”. Estos tres procesos
(conocimientos, habilidades, actitudes) conforman la aptitud necesaria para la realizacion éptima
de sus tareas, y surgen de la vertiente de formacidn con perspectiva de género; parafraseando
el argumento de Colas y Jiménez, la conciencia facilmente conduce a la reflexidon sin accioén. (...),
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pero la conciencia critica facilita un analisis contextualizado de situaciones problematicas, lo que
permite a las personas transformar esa realidad(6)(p. 423). Es decir, en otras palabras, que la trans-
formacion, por lo tanto, proviene de una perspectiva critica, y se ha demostrado que la formacion
con perspectiva de género asi lo logra.

Con esta investigacidn se describe la realidad laboral que viven las Delegadas y Delegados
de Prevencién con relaciéon a los contenidos de formacidn, conocer sus percepciones en cuanto
a las repercusiones en la salud en su centro de trabajo, explorar la existencia de contenidos con
perspectiva de género en la formacidn recibida, asi mismo, identificar contenidos de formacién
en seguridad y salud en el trabajo con perspectiva de género propuestos por ellos; todo reviste de
importancia debido a que, de la formacion en seguridad y salud en el trabajo con perspectiva de
género podran conocery reconocer las relaciones sociales de trabajo, la identidad y la orientacién
sexual, la relacién de trabajo productivo — reproductivo, y la division sexual del trabajo, casos de
discriminacioény la virilizacién de las mujeres en puestos de trabajo.

Realidades de coémo lograr una mayor equidad de género mediante una mejor participacion
econdmica y social de la mujer, reducir la brecha salarial (hombre — mujer), aumentar la participa-
cion de la mujer en niveles decisorios dentro de instituciones publicas y privadas, mejorar la salud
y la calidad de vida de las mujeres y hombres, el desarrollo de la vida familiar y la laboral, van de la
mano con la existencia de un estructura institucional con la capacidad de gestion y el desarrollo de
la conciencia de género a través de la formacidén en seguridad y salud laboral con perspectiva de
género para los delegados y las delegadas de prevencidn, representa un paso previo fundamental
para poder llegar a analizar criticamente la realidad.

Por lo tanto, para que las y los Delegados de Prevencién puedan reconocer sus realidades
laborales, la estructura legal que existe, los procedimientos normativos e institucionales que estan
disponibles, las distintas formas de organizacion y division del trabajo, los riesgos laborales y peli-
gros a la salud de los medios y procesos de produccion, las posibles enfermedades y/o accidentes
ocupacionales, ejercer sus derechos al trabajo, a la salud reproductiva y la no discriminacién, es
necesario la conciencia critica para fomentar la propia conciencia de géneroy, al mismo tiempo,
comprometerse como agentes activos de la transformacién de normas sociales a través de la for-
macién continua con perspectiva de género.

Dentro de todo este marco que da origen al interés de |la autora que pretende explorar las
necesidades de formacién en seguridad y salud en el trabajo con perspectiva de género en dele-
gadas y delegados de prevencidon, Municipio Paez, Estado Portuguesa, Venezuela, 2024, como se
prevé en este articulo, se realiza a través de una revision sistematica, con el fin de conocer los ele-
mentos existentes y con ello considerar las acciones mas efectivas para alcanzar el mejoramiento
dentro de los entornos laborales, reconociendo asi el impacto que generan en los trabajadores la
formaciéon con perspectiva de género.

METODOS

A través de la investigacién cualitativa y mediante el modelo interpretativo de la herme-
néutica-fenomenoldgica con enfoque de género se realiza el analisis de las experiencias de los
entrevistados, con el propdsito de identificar las necesidades de formacién en seguridad y salud
en el trabajo con perspectiva de género en Delegadas y Delegados de Prevencién, Municipio Paez,
Estado Portuguesa en Venezuela.

Procedimiento para la Construcciéon Metodolégica

Como técnica de recoleccion de la informacion se utilizd la entrevista semi-estructurada,
aplicando de instrumento un guion de preguntas orientadoras de tipo abiertas, dando la flexibi-
lidad al informante para que relatara de la manera mas cémoda su experiencia sobre la realidad
de su centro de trabajo mediante la orientacién al tema investigado. La entrevista se divide en tres
fases para generar el preambulo y transferencia de confianza, la primera de ellas es: Primero: se
inform& verbalmente al Patrono y al Comité de Seguridad y Salud Laboral de los Centros de Trabajo
gue convocados y visitados, el por qué y para qué de la realizacion de |la presente investigacion y
la solicitud de la participacién de los Delegados y las Delegadas de Prevencién, se orienta la en-
trevista en ocho preguntas de forma intencional. Segundo: un representante del patrono hace la
presentacion de la entrevistadora y se da a cada informante el Consentimiento Informado, donde
leen detalladamente y se les solicita libre su firma para seguir con el proceso de investigacion y
la recolecciéon de la informacién. Fueron 8 participantes (cuatro delegados y cuatro delegadas de
prevencion), luego se fijan las fechas y horas para llevar a cabo las entrevistas, las cuales se reali-
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zaron aproximadamente entre 15 a 20 minutos cada una de ellas.

Obtenida la informacién en audio, se utilizé un teléfono celular inteligente, se procedid al
tercer punto con la transcripcion, limpieza y barrido de los discursos, orden de las transcripciones,
categorizacion y codificacion del discurso, analisis y resumen final para plasmar las realidades que
viven los delegados y delegadas de prevencidén en sus centros de trabajo, las actividades de forma-
cién recibidas, percepcidn de las repercusiones en la salud en sus centros de trabajo, contenidos
con perspectiva de género en los Programas de Formacion.

Se analiza bajo la estrategia de la triangulacién metodoldgica, donde al obtener categorias
y subcategorias, se compararan las bases tedricas con los aportes realizados por los informantes y
la interpretacion de la autora, se presentan las conclusiones y recomendaciones.

Seleccién de Informantes

Através de la técnica de seleccidon de muestreo intencional, se utiliza una convocatoria verbal
de invitacion a los Delegados y Delegadas de Prevencidn de quince centros de trabajo de diversas
areas de produccién dentro del Municipio Paez, estado Portuguesa, Venezuela, para el afio 2024.
Estas empresas fueron seleccionadas por la investigadora con el conocimiento previo de que exis-
ten registradas Delegadas de Prevencidn, pero sélo ocho de estos centros de trabajo respondieron
a la convocatoria. Asi se pudo contar con la participacién de ocho informantes, cuyo criterio de
inclusion fue el sexo, conformados por cuatro Delegados de Prevencidn y cuatro Delegadas de
Prevencidn, ademas de la firma del Consentimiento Informado como elemento de confirmacion,
de modo que la informacién suministrada por participantes hombres y mujeres fuese realizada
en igualdad de condiciones.

Registro de Informacién

Para la recoleccién y el registro de la informacién se utiliza una grabadora de audio para
registrar las experiencias de los informantes, de la mano con la firma del consentimiento infor-
mado, explicandoseles el propdsito de la investigacion, la identidad de la investigadora, qué se iba
a realizar, cuanto tiempo durara la participacién, el derecho a retirarse del estudio en cualquier
momento, haciendo énfasis que por dicha participacién no se otorgard beneficios monetarios,
garantizando en todo momento la confidencialidad de sus aportes para evitar danos o riesgos para
él como participante y/o para la sociedad, su derecho a conocer los resultados de la investigacion
y solicitar una copia de ellos, y los mecanismos para contactar a la investigadora en caso de tener
alguna duda al respecto, contar con un espacio para que el participante estampe su firmay hue-
Ilas dactilares de manera voluntaria y sin coaccién, lo gue manifiesta que estuvo de acuerdo en
participar en este proceso y que ha entendido el propdsito de la investigacién, de conformidad con
los principios de autonomia, no maleficencia, responsabilidad, justicia y sehalados en el Cédigo
de Bioética y Bioseguridad FONACIT(7); y posteriormente se realiza la transcripciéon y limpieza de
la informacion.

Para la preparacion editorial de este manuscrito se empled un modelo de lenguaje de gran
escala (inteligencia artificial) como herramienta de asistencia en la conversidon de las citas y las
referencias al estilo Vancouver, en la homologaciéon de las tablas. La autora lo reviso, verifico y va-
lida la totalidad del contenido, y asumen la responsabilidad plena por la integridad de los datos,
la interpretacidn y las conclusiones de la investigacion.

RESULTADOS

Descripciéon demografica de las y los participantes

Participaron ocho delegados y delegadas de prevencién, correspondiente al Municipio Paez
del Estado Portuguesa, Venezuela; provenientes de ocho centros de Trabajo, tal como se muestra
en la Tabla 1, cuatro de ellos con identidad de sexo masculino y cuatro de sexo femenino, con la
particularidad que dos de ellos manifestaron una orientacién homosexual, en el desarrollo de las
entrevistas.

La salud y seguridad en el trabajo es una disciplina que abarca multiples tematicas especia-
lizadas para abordar la relacién entre trabajo y salud y prevenir las consecuencias negativas del
trabajo, y el género es, conceptualizando, la construccidn social de lo masculino y lo femenino,
alcanzando incluso expresiones sexodiversas en la actualidad. En tal sentido, Acevedo expresa:

“Una vision de género en salud y seguridad en el trabajo contribuye a ampliar y profun-
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dizar la caracterizacién del factor humano del trabajo, al reconocer su caracter sexuado, sus
diferencias y necesidades psicobioldgicas, sociales y culturales; y las implicaciones de éstas en
la organizacion del trabajo, la actividad de trabajo, las relaciones sociales entre los sexos que se
establecen en el proceso de trabajo, las consecuencias en la salud de las trabajadoras y los tra-
bajadores, y la gestidn de la seguridad(1)". (p.1).

Tabla 1. Caracteristicas demograficas de los participantes

Actividaﬂ:;aljzentro g= Tiempo como Delegado (a) O’:Z:;g;i Cargo ilener:
Taller mecanico 6 meses Emilia Asistente administrativo y contable X
Comercializadora 3 meses Freddy Asistente administrativo X
Almacenadora 1afio Yohana Secretaria X
Carbonera 8 anos (repetido periodos) Amabilis Ayudante de almacén X
Venta de cauchos 1.5 afios Marlene Asistente almacén
Distribuidora Diesel 8 meses Carolina Asistente administrativo
Agroindustria 2.5 afos (repetido periodos) Yampier Asistente de almacén
Arrocera 7 anos (repetido periodos) Carlos Obrero ensacador
Totales 4 4

Fuente: elaboracién propia (2024).

Las delegadas de prevencidon son elegidas por sus compaferos de trabajo, pero muchas veces
no saben cémo realizar sus funciones, atribuciones y facultades, al no reconocer estas herramientas
gue otorga la ley queda en letra muerta las bondades de todo el ordenamiento juridico que ha
propulsado los derechos de la mujer y la igualdad de género, guedando relegada la participacion
en los roles de toma de decisién, en la participacion formativa y el cambio social. Asimismo, el de-
legado de prevencidn, partiendo de la estructura androcéntrica que aln permanece imperante
la divisidon del trabajo en razdn del sexo, muestra el leve reconocimiento de la labor productiva y
reproductiva de la mujer trabajadora, la igualdad de las oportunidades en formacién y la discrimi-
nacioén por sexo y sectores masculinizados.

El enlace entre la estructura del guion establecido por la autora para dar respuesta a los
objetivos de la investigacion, los discursos y la espontaneidad de los participantes, permitio el
descubrimiento de la percepcidn diferenciada de las realidades laborales, en concordancia con la
observaciéon realizada y las expresiones no verbales de las delegadas y delegados de prevencidn,
con la particularidad que dos de ellos manifestaron una orientacion homosexual y la referencia
de estar ocupando cargos laborales feminizados o masculinizados, evidencidndose el sesgo del
género en el trabajo y estar atentos de cémo se expresa la discriminacién en razdn de la estructura
social del trabajo, situacion que por demas poco ha cambiado en nuestra sociedad.

De las narraciones dadas por los participantes, se hace la distincién por género para es-
tratificar sus discursos, surgieron categorias, sub-categorias y en algunos casos se evidenciaron
expresiones particulares, un resumen de esto se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 2. Expresiones de las subcategorias producto de las entrevistas.

EXPRESIONES DE LAS SUBCATEGORIAS

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
Delegadas Delegados
Formacion Tipos de Formacion .- Lo que he escuchado! . Cu'rso's,con Bomberps .
Extincién de Incendios

Discriminacion por sexo,
orientacién sexual, politica,
racial

.- Sobrellevar a los jefes .- Existe la jerarquia de cargos
hombres. .- respeto mutuo.

.- que no sea mujer, que No
sea joven, porque para ese
puesto se necesita estar.

.- las mujeres también lo
pueden hacer

Division Sexual de Trabajo Relacion trabajo productivo —
reproductivo

.- Ayudan en las tareas del

Relaciones de género .- igual se trabaja en la casa. hogar
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EXPRESIONES DE LAS SUBCATEGORIAS

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
Delegadas Delegados

.- conocimiento general
enfatiza el Psicosocial. .- falta
de concentracion por tono
de voz

.- perciben que es en
Sesgo de género en el trabajo | consenso .- Desconocimiento
de los riesgos .- Estrés laboral

Percepciéon de Riesgos

Genziey Sellue Lzl laborales diferenciados

.- Exigencias del trabajo

.- Si meten a una mujery
joven mas todavia puede
salir embarazada. .- estatura.
Sexualidad.

Virilizacién de los riesgos .- apoyo a las companeras

Delegado y Delegada de
Prevencion Conocimiento de
perspectiva de género

.- Conocimiento medio,
debido a los afios como
delegado.

.- Desconocimiento y/o poca
formacion para ejercerlas.

Programa de Seguridad y .- Mesas de trabajo,

Salud Laboral .- No he participado, no existe. s o
Participacion en Programas - YO pienso que nos va a PRI RIENEN de los
. A . trabajadores. - He escuchado
con contenido de género ayudar a todos, no nada mas

poco. .-Pienso que es

a la mujer, a todos. mentalidad.

Fuente: elaboracion propia a partir de las entrevistas (2024).

La interpretacion de los resultados de esta investigacidn fue contrastada con los aportes de
la teoria de perspectiva de género y la salud y seguridad en el trabajo y de los estudios previos,
es decir, antecedentes de la investigacion y los aportes de los informantes claves, de esa forma
se organiza el presente relato segun la operacionalizacién de las categorias identificadas en los
propodsitos de la investigacion.

Formacion: toma de decisién para aprender en el ser, saber y hacer.

En el mundo académico y laboral se ha considerado un factor que determina los cambios en
las estructuras donde se aplica, y es conocido como “Formaciéon”, entendiéndose como el esfuerzo
consecuente y planificado por transformar o desarrollar el conocimiento Buckley y Caple (8), las
habilidades y las acciones a través del aprendizaje, Del Pozo Delgado (9) y conseguir la actuacion
adecuada de un individuo o colectivo de una actividad o rango de actividades en su entorno,
Vargas Zuniga (10).

Tipos de Formacion

De manera conceptual Formacidn es el término mas usado en la mayoria de las organizacio-
nes, cualquiera sea su tipo; su uso implica que ademas de incidir en aspectos técnicos (destrezas
y conocimientos) e influyen en actitudes, que deben ser compartidas por todos los miembros de
la organizacién, donde no se limita solo al nivel del saber y saber hacer. Vargas Zuniga(10)la define
COMO un proceso proactivo, sistematico, humanista, dialéctico y participativo, mediante el cual los
individuos involucrados directa e indirectamente construyen, adquieren y amplian conocimientos,
desarrollan habilidades y mejoran actitudes, para desempenfarse exitosamente como una perso-
nalidad madura, no solo en el puesto de trabajo presente y futuro, sino también en las restantes
esferas de su circulo de relaciones como ser social. En referencia, los participantes expresaron que
los tipos de formacidn recibidos fueron de la siguiente forma:

“Poca formacioén, una vez, sobre riesgos de trabajo y uso de medios de proteccién personal,
..pero hasta ahi, no nos dieron mayor informacién y hasta ahora no hemos tenido mas capacita-
cién en esa area” (Emilia)

“No, para serte sincera no.” (Yohana)

“Hubo un tema, uno que hicimos de cdmo usar los cascos, para qué sirven los cascos, para
gué sirven los lentes, para qué sirven los guantes, y también hicimos un curso de bomberos que
eso fue excelente, porque nosotros trabajamos la mayoria con el tema de inflamable y es nos, es
un curso que de verdad son, que nos, son experiencia” (Marlene)

“Tuvimos curso de prevencién de incendio..mas que todo esa ha sido la primera charla que
hemos tenido” (Carolina).

Las Delegadas de Prevencidén evidencian la formaciéon como charlas en seguridad industrial
mas no identifican los riesgos dentro de su centro de trabajo, caracterizdndose como precaria la
formacidon en este sentido, y ausencia de preocupacion en cuanto al manejo del conocimiento. Por
otra parte, los Delegados de Prevencion manifiestan con mas seguridad lo siguiente:

“No. No por el tiempo"” (Freddy)
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“Si,..uno de ellos fue el uso de extinguidores.., de la manipulacién, de cémo hacerlo, de cémo
a la hora de cualquier siniestro, ellos saber qué hacer, y fue importantisimo, nos lo dié... los Bom-
beros. Otro que fue excelente... fue el de las condiciones inseguras en lugares cerrados y c6mo
evitarlas, ..." (Amabilis)

“En los anos que tengo ejerciendo mi cargo, una sola vez... nos dieron las instrucciones, tuvi-
mos media hora.., una hora de charla...,, como era el proceso,... tocaron los puntos mas esenciales
tanto como de delegado de prevencién como las funciones que tiene que ejercer, que es lo que
se debe hacer, ... lo gue no se debe hacer,..pero las inducciones cuando ingresa personal no se
imparte” (Yampier)

“Tuve cursos de seguridad industrial, curso de control y extincién de incendio, en los bom-
beros, curso de formacién como delegado de prevencidn.y si uno... trata de ... uno se instruye para
instruirlos a ellos” (Carlos)

Por su parte, la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras(11)establece que
la Formacién es:

“Articulo 294: A los efectos de esta Ley se concibe como formacidn colectiva, integral, continua
Yy permanente, la realizada por los trabajadores y las trabajadoras en el proceso social de trabajo,
desarrollando integralmente los aspectos cognitivos, afectivos y practicos, superando la fragmen-
tacion del saber, el conocimiento y la division entre las actividades manuales e intelectuales.”

Es por ello que, una vision y formaciéon de género en salud y seguridad en el trabajo ayuda a
extender y profundizar el reconocimiento del factor humano del trabajo, al mostrarse de acuerdo a
su forma sexuada, visibilizar sus diferencias y necesidades psicolégicas y bioldégicas particulares, asi
como las sociales y culturales; también las implicaciones de éstas en |la organizacién y la actividad
del trabajo, las relaciones sociales entre los hombres y mujeres que se establecen en el proceso
de trabajo, las consecuencias en la salud de las trabajadoras y los trabajadores, y la gestiéon de la
seguridad.

Divisiéon Sexual de Trabajo

La asignacion diferencial de ocupaciones surgié de las multiples narraciones de los partici-
pantes, lo que se refiere a responsabilidades y tareas segun el sexo de las personas, argumentan-
do atributos y limitaciones naturales por ser hombre o mujer, y las delegadas de prevencién se
expresan asi:

“..me llevo bien con cada uno de mis companeros de trabajo,.. con los jefes siempre uno
tiene una que otra diferencia, pero uno las sobrelleva.” (Emilia)

“..en realidad soy la Unica mujer del grupo, mis jefes son 4 y mi compafero esta reciente-
mente integrando el equipo, y pues,..me deja a veces un poquito en desventaja...” (Carolina)

“exacto, excelente diria yo, la relacidon con mis compaferos de trabajo,... luego todos esos
comentarios yo los llevo pues, en escrito a las reuniones que tengo con la parte patronal, en cierta
manera ellos son muy colaboradores con nosotros” (Amabilis)

“..con mis compaferos bien, lo maximo, y con mis superiores es respeto mutuo” (Carlos).

Las relaciones de género se conforman en razén a que se ha restringido el acceso de las muje-
res en determinados trabajos, sin embargo, ha quedado demostrado en la historia que las mujeres
han desempenado trabajos que tradicionalmente eran asignados a los hombres y viceversa, por
necesidades productivas coyunturales, quedando evidenciado en los discursos de las trabajadoras:

“Bueno, fui contratado para estar en el puesto de asistente administrativo” (Freddy)

“Ahorita, mis funciones son, por estos momento, a nivel de transporte, pendiente de los ca-
miones” (Marlene)

Discriminacién edad / orientacién sexual / politica / Racial: realidades conocidas

La discriminacion ocurre cuando se trata de manera desigual a las personas segudn su género,
edad, inclinacién politica, racial, por tanto, en esta investigaciéon los informantes manifestaron no
haber sufrido de discriminacion de género en algunas etapas de su vida laboral, pero si refieren
conocer experiencias de terceros, y han sido expresadas en diferentes formas que se describen a
continuacion:

“..he sabido de que no contratan mujeres de cierta edad ejemplo: de 20 afos a 30, 35... Que
estén en el proceso de casarse o tengan pareja, porque la tendencia es que salgan embarazadas,
si ocurre, entonces les han hecho firmar su renuncia, para que la empresa no tenga que estar
cumpliendo con lo de ley que es el post y pre.." y “..pero si me he dado cuenta que los cargos
gerenciales los ocupan hombres, mas no mujeres...” (Carolina)

“.fijate, nosotros aqui tenemos una persona lesbiana trabajando y no, no hay, para ella es el
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mismo respeto, la tratamos igual como todos” (Yohana)

“..me toco hablarlo porque de verdad que...por negro, por negro no! Yo creo que ese negro
tiene su nombre”, otros casos como: “de discriminacidon por embarazo (debido a los reposos pre
y post natales). “Sera que hay que presentar un papel que diga que ya no voy a tener mas hijos...”
La proteccién legal ha afectado a las mujeres... ... presencié que buscan a mujeres homosexuales
gue -supuestamente- no saldrian embarazadas” “Ni me discriminan ni los discrimino... ..una tiene
que escuchar al obrero” (Marlene)

“...eso mayormente sucede cuando vienen votaciones, presidenciales, que el patrén quiere
gue gane tal.. no... uds votan por tal porgue yo soy de tal y no quiero que ustedes voten por... por-
gue si no lo boto” (Carlos)

La Ley Organica Contra la Discriminacién Racial, publicada en Gaceta Oficial del 19 de di-
ciembre de 2011(12), promulgada con el objeto de objeto establecer los mecanismos adecuados
para prevenir, atender, erradicar y sancionar la discriminacion racial en cualquiera de sus manifes-
taciones, garantizando a toda personay grupos de personas, el goce y ejercicio de sus derechos y
deberes consagrados en la Constitucion(13)(...), haciendo frente a la discriminacion por razones de
género, por la edad, |la orientaciéon politica o sexual que surgen de las diferencias entre hombres
y mujeres que se construyen a nivel social, que coartan los derechos humanos y civiles de las tra-
bajadoras y los trabajadores, al desarrollo de sus capacidades en funcién de sus conocimientos y
actitudes y no por su edad o carga familiar.

Relacion trabajo productivo - reproductivo: aplica para ambos

La cultura patriarcal predominante sitUa a la mujer en las responsabilidades familiares, en
suU gran mayoria, aun cuando tengan responsabilidades laborales que les ocupe gran parte del
dia, también realizan labores domésticas, no reciben ayuda familiar o de otros miembros, la par-
ticipacion de los hombres es poco notoria, asi lo expresan las delegadas de prevencién y algunos
delegados en sentido dicen participar con su pareja en tareas del hogar:

“En mi casa tengo trabajo y bastante”, “porqgue muchas veces le digo: jijpero ayddame!!!
Porque me canso (Emilia).

“SUper agotada. Por su puesto. Yo soy una persona muy activa porque vivo metida en un
gimnasio por eso, para botar el estrés, pero, claro, sigo trabajando, salgo de mi trabajo, pero sigo
trabajando en la casa” “a veces y a regafadiente, pero todo lo hago soy yo" (Yohana)

“tuve épocas que me tocaba trabajar, tenia una pareja y estem... también intenté estudiar,
entonces tuve que abandonar los estudios”, pues todas las cositas no las puedo hacer desde las 6
hasta las 9 de la noche no me alcanza para hacer todas”, “Los hombres llegan a que los atiendan”.
(Carolina)

“Fuimos cuatro hermanos varones con formacién machista. ... pero yo hago ruedo, lavo, etc”.
(Amabilis).

Las medidas de armonizacién entre las responsabilidades laborales y familiares ayudan a
prevenir los conflictos y evitar consecuencias a la salud del trabajador/trabajadora o a su exclu-
sion laboral, de alli que en el Convenio 156 sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares(14)los Estados Partes
reconocen que, para lograr la plena igualdad entre el hombre y la mujer es necesario modificar el
papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en la sociedad y en la familia.

Relaciones de género

Las resoluciones de los conflictos es un aporte importante a toda relacién, si bien existen las
diferencias fisicas entre hombres y mujeres, debe existir ademas el reconocimiento de diferentes
formas de pensar, comunicarnos y accionar con un mismo propdsito: armonia y respeto; asi lo
expresan los delegados y las delegas de prevencion:

“Debe haber respeto y colaboracion entre hombresy mujeres” (Marlene)

“Todos deben aportar a la solucion de los problemas” (Freddy)

Género y Salud Laboral:

La introducciéon de la perspectiva de género en la seguridad y salud laboral implica, como
cita Lamas(15)"..reconocer que una cosa es la diferencia sexual y otra cosa son las atribuciones,
ideas, representaciones y prescripciones sociales que se construyen tomando como referencia a
esa diferencia sexual. Es evidente que esa diferencia constituye el inicio de los complementos que
necesita la sociedad; por ello Dejours citado por Acevedo(5)destaca la importancia de las relacio-
nes de género en el trabajo como un componente interactuante con los factores objetivos (lo real
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de la tarea) y los aspectos subjetivos (lo real del inconsciente), del discurso de los participantes
emergieron las siguientes subcategorias.

Sesgo de género en el trabajo

Las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres siempre existiran, pero éstas no limitan
las habilidades y capacidades del individuo como tal, asi como de las posibilidades reales de realizar
cualquier actividad de trabajo, ya que existen herramientas y mecanismos que permiten comple-
mentar esa realizacién, y asi se expresan los delegados y las delegadas de prevencion:

“pues a una mujer no la ven en ese campo (Administradora) como para que se defienda bajo
esos ambientes, y entonces pues, siempre en esa empresa contrataban era hombres” la realidad
es otra. “la mujer es mas detallista.... No deja cabos suelto” (Carolina)

“Sélo hay dos mujeres en oficina y en operario todos varones” (Yohana)

“En planta sélo hay hombres... no hay mujeres en planta sino en administracion” (Amabilis)

“Hay siete hombres en operativo y tres en administracion” (Yampier)

“No hay mujeres en mi departamento..trabajo en almacén” (Marlene)

Percepcion de Riesgos laborales diferenciados: ¢y de qué nos cuidamos?

Desconocer o conocer poco tienen el mismo impacto: afectan a la salud de las delegadas y
los delegados de prevencién, y al evaluar las cargas de trabajo y los riesgos a los que estan expues-
tos, tales como: fisicos, quimicos, disergondmicos, psicosociales, pueden resultar tan peligrosas
como aquellas de las cuales se les excluye por subestimar o sobreestimar; resultando expresiones
como las siguientes:

“..por mi estatura.. me han dicho: no te montes en la silla, al arreglar la cartelera... puedo sufrir
un riesgo cuando enchufo las computadoras porque yo las desenchufo todos los dias, ellas hacen
chispas, me dicen..” (Yohana).

“Se ha desarrollado una cultura preventiva y de igualdad de género, gracias a las leyes nue-
vas” (Carolina)

“..uno de los mas importantes seria el psicosocial, ... Otro seria también el riesgo de trayecto,
pero no seria tan importante, el cual no es muy riesgoso en su empresa porque tienen transporte
asignado” (Freddy)

“.me ha sido util para enfrentar situaciones de riesgo, el uso de la maquinaria, por ejemplo,
el molino de martillo, como no tenia protector de las correas, ... por poco se golpea con la correa
del molino.. se evita un accidente” (Yampier)

Virilizacién de los riesgos

El trabajo productivo es considerado un asunto de hombres, de los publicos que conlleva
esfuerzos fisicos, desafios, valentia, agresividad, caracteristicas identificadas culturalmente con
la masculinidad, pero la sociedad sigue categorizando al hombre por la fuerza y a la mujer por lo
décil y débil, entonces encontramos expresiones como:

“las mujeres si pueden trabajar aqui, ... pero no han venido a buscar trabajo (carbonera)... por-
gue lo puede ejercer tanto la mujer como el hombre, hay no hay fortaleza, no levantamos peso, no
hacemos nada, ahi lo que hay es que tener habilidad conocimiento, mentalidad, y tanto la mujer
como el hombre lo tienen” (Amabilis)

“..0 gue no se sentia capacitada para llevar.... sabes que ser administrador o gerente de ad-
ministracién en una empresa implica tomar la batuta...” (Carolina)

En los actuales momentos ya para las mujeres el hecho de ir a trabajar implica un reto, romper
con la regla de la figura masculina que provee, representaciones que han sido etiquetas sociales
de roles en dmbitos muy diferenciados (hogar y trabajo), con multiplicidad de exigencias fisicas,
emocionalesy psicolégicas.

Programa de Seguridad y Salud Laboral

De acuerdo a la Norma Técnica del Programa de Seguridad y Salud (NT-01-2008)(16)es una
herramienta que permite la descripcidén de los procesos de trabajo, ya sean de produccién o de
servicios. Identificacién y evaluaciéon de los riesgos y procesos peligrosos. Planes de trabajo para
abordar riesgos y procesos peligrosos existentes. En la profundizacién de los elementos de Parti-
cipacién - Aplicacion que resguardan el ejercicio de las facultades y atribuciones del delegadoy la
delegada de prevencién, se evidencid en los discursos de los participantes que en sus centros de
trabajo no habia construccién del mismo y otros manifestaron estar en proceso de construccion.
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Delegada y Delegado de Prevencion: Conocimiento sobre las facultades y atribuciones

Se evidencia en el discurso de las Delegadas de prevencidn una fuerte debilidad en el cono-
cimiento de sus facultades y atribuciones, a pesar de que la Ley Organica de Prevencién, Condi-
ciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT)(17)la cual fue promulgada en el afo 1986, y con
las acentuadas politicas de Estado del Gobierno del Presidente Hugo Chavez, se logré promover
avances en materia humana, social y laboral, desde mayo de 2002. Posteriormente se modifica y
publica en Gaceta Oficial N° 38.236 del 26 de julio de 2005, la nueva ley que introdujo importantes
cambios como lo son: inclusién como accidentes de trabajo los ocurridos in itinere o de trayecto y
la aplicabilidad a los servicios de trabajadores residenciales, y uno de los principales gjes es: elec-
cion de Delegados de Prevencion.

Las actividades y decisiones que en materia de prevencion de riesgos laborales puedan llevar-
se a cabo se logran a través del ejercicio de este derecho, para que sea efectivo, ha de ser canalizado
por los Delegados/as de Prevencion, como un derecho colectivo del conjunto de los trabajadores
y trabajadoras, es un derecho no una obligacién serlo. Surge de la informacién suministrada por
las delegadas de prevencidn en relacion a sus experiencias en el gjercicio, gue no posee los co-
nocimientos de las facultades y sus atribuciones, una de las delegadas se mostré dudosa ante la
pregunta y las demas se expresan de esta manera:

“tengo un afo como delegada, se maneja todo perfecto.” (Yohana)

“Tengo dos anos como delegada,..bien, excelentes, porque cuando se hicieron las votaciones,
.., éramos cuatro personas, en los cuales son cuatro hombresy una mujer, que erayo.Y a pesar de
todo, fui la que votaron por mi, no votaron por los hombres.” (Marlene)

“..tengo ocho meses como delegada, como esta reciente, estamos iniciandonos en lo que va
a ser el cargo de delegada, preparandonos de acuerdo con los cursos que nos esté coordinando la
formacion como delegada, y pero si, yo me veo relativamente en un buen comienzo, para lo que
va ser este cargo” (Carolina)

Por otro lado, los Delegados de prevencidon en cambio se expresaron un poco mas informados
y conscientes de la tarea que sus companeros le asignaron al ser elegidos:

“.Tengo tres meses como delegado y bueno, hasta ahora ha sido poca porque por el tiempo
que tengo” (Freddy).

“Tengo ocho aflos como delegado, he repetido... yo quisiera que todos los trabajadores tu-
vieran cierta responsabilidad o ... conocimiento de lo que es los delegados de prevencidn, lo que
son las normativas de Inpsasel porque asi ellos conocen con mas tranquilidad, cémo ejercer su
trabajo, .., cdmo realizar una produccion, en una forma segura, cémo evitar las condiciones inse-
guras,.", (Amabilis)

“Tengo dos anos y medio aproximado como delegado,... estamos creando, organizando otro
comité porque la delegada patronal, ella se retiré.. (Yampier)

“Tengo ocho anos como delegado de prevencion,..., han sido buenas, tratando de equilibrar
todo en pro del trabajador, evitar accidentes, de tener charla con los trabajadores para tener ar-
monia en el ambiente laboral” (Carlos)

Formacion con perspectiva de género: camino por andar

Un enfoque sensible a la materia de género reconoce que, dados los distintos trabajos que
realizan los hombre y mujeres, los roles que desempefian en la sociedad, sus expectativas y res-
ponsabilidades, las mujeresy los hombres pueden verse expuestos a riesgos fisicos y psicolégicos
gue en ciertos casos requieren diferentes medidas de control y prevencioén. Este enfoque mejora
también la comprensidn de la manera en que la divisién del trabajo segun el género, las diferencias
biolégicas, los modos de empleo, los papeles sociales y las estructuras sociales contribuyen en su
conjunto a riesgos del trabajo especificos de género.

Para que las politicas y las estrategias de Seguridad y Salud en el Trabajo sean efectivas tan-
to para mujeres como para hombres, debe tenerse en cuenta esta dimensién y dichas politicas
deben basarse en informacién mas detallada sobre la relacidén entre la salud en el trabajo y los
roles de género.

Conocimiento de Perspectiva de Género en salud y seguridad en el trabajo

Las delegadas y delegados de prevencién son los protagonistas de los cambios sociales en
materia de seguridad y salud en el trabajo, y la busqueda de ese equilibrio e igualdad de género
radica en su conocimiento, por eso nace como una categoria emergente a la que responden de
la siguiente manera:

“Pienso que la perspectiva de género es la igualdad de hombres y mujeres en el trabajo”

https://doi.org/10.62486/shp2026153 10


https://doi.org/10.62486/shp2026153

Jiménez Gonzélez et al. SAP Health and Policy. 2026;5:153

(Emilia)

“La vision de género se refiere a la igualdad entre hombres y mujeres” (Yohana)

“..no entiende lo que es la perspectiva de género” (Marlene)

“pienso que es la igualdad de género, es decir, que todo hombre y toda mujer puedan ejercer
cualquier tipo de funcién indiferentemente ya sea hombre o ya sea mujer” (Freddy)

“..he escuchado la visién de género en los cursos y en las redes sociales” (Amabilis)

“No habia escuchado el término de perspectiva de género” (Yampier)

“No conozco sobre perspectiva de género” (Carlos)

“..he escuchado muy poco, verdad...lo poco que he leido y he visto por televisién con motivo
del dia de la mujer..."” (Carolina)

Por los testimonios de los informantes se evidencié que existe un desconocimiento histé-
rico de los logros que han tenido las mujeres en cuanto al reconocimiento de sus derechos, a las
legislaciones que se han promulgado y a los mecanismos para hacerlos valer.

Programas con contenido de género como herramienta

Surge de la intencién de la investigadora en conocer la apreciacion de los entrevistados en
cuanto a la incorporacion de la perspectiva de género en la formacidén que reciben en sus centros
de trabajo, arrojando lo siguiente:

“..hay que abrirle sentido a los hombres para que nos ayuden” (Emilia)

“Debe incorporarse la perspectiva de género en la formacién para un cambio de conciencia
del empleador.. con esto también vamos a complementar esa parte que hay muchas fallas en
nuestro pais, ah que todavia que estamos en pafales con respecto a este tema” (Carolina)

“bueno, no, yo pienso que eso ya es mentalidad..Hombres y mujeres tienen igual capacidad
para desempenarse en el trabajo” (Freddy)

“La visidn de género es una herramienta para el respeto y la confianza hacia los trabajadores
sin distincién” (Yampier)

“las mujeres pueden desempefarse en un trabajo mejor que un hombre ... soy feminista...
claro, se evitaria mucho la discriminacidn en si por el sexo débil, que es, supuestamente, llamada
la mujer, que no deberia ser asi, si seria en forma positiva.” (Carlos)

“..claro que si, eso no hay tela de juicio, no hay discusién, ... porque un trabajador o una traba-
jadora, con perspectiva de género, en una empresa, mientras exista una relacion la comunicacion
entre ellos, que exista la igualdad ellos estan tranquilos, ... tanto en la familia, en el hogar como en
el trabajo, y pienso que debe existir a nivel de todos....(..)" (Amabilis)

La necesidad de la incorporacién con perspectiva de género en la formacién de seguridad
y salud en el trabajo para delegados y delegadas de prevencidon pueden lograr la conciliacion del
trabajo, la vida personal y la familia, si se plantea a todos los niveles como respuesta a una nueva
realidad social y por la incorporacidon de la mujer al trabajo. Por ello, es necesario abordar esta pro-
blematica cumpliendo con la normativa y las reformas legislativas promulgadas a tal fin.

DISCUSION

Los hallazgos de esta investigacion evidencian la persistencia de una marcada divisién sexual
del trabajo, expresada en la asignacién diferenciada de cargos, la feminizacién y masculinizacion
de determinados puestos y la virilizacidn de los riesgos. Este resultado coincide con lo planteado
por Acevedo(18), quien sostiene que la flexibilizacion laboral profundiza la segmentacion del trabajo
segun el sexo y sus consecuencias sobre la salud de las trabajadoras. En la misma linea, Acevedo(5)
describe la division sexual del trabajo como la asignacién de oficios y tareas a partir de atributos
bioldgicos y culturales, mientras que Lamas(15)advierte que una cosa es la diferencia sexual y otra
las atribuciones sociales que se construyen a partir de ella. Los discursos de las delegadas y los
delegados de prevencién confirman que estas construcciones siguen operando en los centros de
trabajo estudiados.

En cuanto a la formacidn, los resultados muestran que las delegadas y los delegados de
prevencidn reciben una capacitacion precaria, esporadica y centrada en aspectos operativos de
la seguridad industrial, insuficiente para el gjercicio pleno de sus facultades y atribuciones. Esta
evidencia contrasta con la concepciéon de formacidn como un proceso sistematico, humanista y
permanente que proponen Vargas Zuniga(10), Buckley y Caple(8)y Del Pozo Delgado(9). En este
sentido, la Organizacién Internacional del Trabajo(19)subraya que la formacién sindical con perspec-
tiva de género es una herramienta indispensable para que trabajadorasy trabajadores reconozcan
los riesgos diferenciados y transformen sus condiciones de trabajo.
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Un descubrimiento particularmente relevante es el desconocimiento que las delegadas
manifiestan respecto de sus facultades y atribuciones, en contraste con los delegados, quienes
se mostraron algo mas informados. Este patrén concuerda con Chourio(20), quien evidenciod la
baja participacion y representacion de las mujeres en la gestiéon de las organizaciones sindicales
venezolanas, lo que relega su intervencidon en los espacios de toma de decisidn. Tal desigualdad
limita el potencial transformador que la figura del delegado y de |la delegada de prevencién posee
dentro del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

En la dimensién de género y salud laboral, los participantes evidenciaron una percepcién
diferenciaday, con frecuencia, subestimada de los riesgos, asi como un escaso reconocimiento
de sus repercusiones sobre la salud. Resultados semejantes reportd Pérez(21)en su estudio sobre
el enfoque de género en el sabery las practicas de médicas y médicos especialistas en salud ocu-
pacional, donde el sesgo de género condiciona la identificacién y la valoracién de los riesgos. Ello
confirma que la invisibilizacién de los riesgos asociados al trabajo femenino y la sobreestimacion
de los vinculados al trabajo masculino constituyen barreras para una prevencién equitativa.

Los datos también revelan un desconocimiento generalizado del concepto de perspectiva
de género y la ausencia de contenidos de género en los programas de formaciéon desarrollados
en los centros de trabajo. Frente a ello, Seda(22)demostrd que la incorporaciéon de la formacién en
género mejora las actitudes y la capacitacion para el abordaje de las desigualdades, lo que respalda
la necesidad de integrar estos contenidos en los programas dirigidos a delegadas y delegados de
prevencion. En consonancia, Colas y Jiménez(6)sefalan que la conciencia critica de género es la
gue facilita el andlisis contextualizado de las situaciones y la transformacién de la realidad.

Finalmente, las dificultades para conciliar la relacion trabajo-salud-familia, expresadas sobre
todo por las delegadas a través de |la doble presencia, remiten a la necesidad de transversalizar la
perspectiva de género en las politicas de seguridad y salud en el trabajo. Stiegler(23)define esta
estrategia —el gender mainstreaming— como la incorporacién sistematica de las condiciones y
necesidades de mujeres y hombres en todas las decisiones, mientras que el Convenio 156 de la
Organizacioén Internacional del Trabajo(14)reconoce la corresponsabilidad familiar como condi-
cion para la igualdad. La sensibilizacidon propuesta por Salas(2)y la vision de género en la salud y
la seguridad en el trabajo planteada por Acevedo(l)constituyen, por tanto, el camino para que las
delegadas y los delegados de prevencidon ejerzan plenamente su rol transformador.

CONCLUSIONES

Realizada la investigaciéon y aplicado el guion de entrevista, se conocié mediante la informa-
cion dada por los participantes que no existen en los programas de formacion desarrollados en los
centros de trabajo la inclusion de la perspectiva de género que les permita visualizar mediante la
igualdad de condiciones las actividades laborales de los trabajadores y las trabajadoras.

De cara a ejercer las atribuciones y facultades que la Ley Organica de Prevencion, Condi-
ciones y Medio Ambiente de Trabajo (Lopcymat)(17)y su Reglamento Parcial establecen para los
representantes de los trabajadores, se hace necesario develar esas diferencias que se encuentran
marcadas dentro de la organizacion del trabajo en la sociedad.

Se comprueba el influencia de la actividad realizada por los trabajadores sobre |a realizada
por las trabajadoras, asi como también hay una mayor exigencia y alta responsabilidad en éstas
por el rol de la doble presencia, las repercusiones sobre la salud adn no se perciben mas alla de
lo que es propio socialmente impuesto y lo que realmente debe ser considerado peligroso tanto
para hombres como para mujeres, los riesgos a los que estan expuestos y cémo afectan a la salud
los procesos de trabajo.

Lamentablemente existe una marcada division sexual del trabajo, asi como una carente
conciencia por parte de las trabajadoras en cuanto al potencial que tienen como Delegadas para
participar activamente en el cambio que propicia el rol que deben ejercer, razén por la cual no se
muestran contenidos propuestos por los Delegados y Delegadas en pro de desarrollar formaciones
con visién de género.
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